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TOOLKIT PO EN VO 
ZEER ZWAKKE SCHOLEN 

 
 
 
 
1 Aantoonbaar Beter Onderwijs 
 

Aantoonbaar Beter Onderwijs is de methodiek voor schoolontwikkeling van Van 
Beekveld & Terpstra. Een resultaatgerichte methodiek, die uitgaat van de ambities van 
de schoolorganisatie. De methodiek is een succesvolle aanpak gebleken bij zeer 
zwakke tot excellente scholen.  

 

  
 
Aantoonbaar Beter Onderwijs bevat verschillende producten en instrumenten. Deze 
ondersteunen een schoolorganisatie bij het: 
- Inventariseren: Welke inventarisatie dienen we te maken? Hoe ziet onze 

werkelijkheid er uit? Wat zijn de feiten?  
- Analyseren: Hoe hangen de feiten met elkaar samen? Hebben we de juiste 

ambities, gezien onze uitgangssituatie? Hebben wij de juiste schoolorganisatie om 
onze ambities te realiseren? 

- Ontwikkelen: Wat zijn de kritische succesfactoren voor het realiseren van onze 
ambities? Hoe pakken we die aan? Hoe zorgen we voor daadwerkelijk resultaat? 

- Verantwoorden: Welke resultaten en opbrengsten hebben we gerealiseerd? Hoe 
verhouden die zich tot onze ambities? Hoe leggen we daarover verantwoording af 
en aan wie? 
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2 Producten en instrumenten in de toolkit 
 
Informatiekaart Aantoonbaar Beter Onderwijs 
 
De informatiekaart Aantoonbaar Beter Onderwijs geeft geen antwoorden op alle 
vragen. Wel stelt de kaart alle belangrijke vragen die de schoolorganisatie helpen de 
eigen antwoorden te formuleren over hoe tot Aantoonbaar Beter Onderwijs te komen.  
 
Van Beekveld & Terpstra zet de informatiekaart Aantoonbaar Beter Onderwijs onder 
andere in bij het werken aan schoolontwikkeling met teams en directies, 
schoolplanontwikkeling en kwaliteitszorg.  
 
Website: www.aantoonbaarbeteronderwijs.nl 
 
Quickscan stakeholdertevredenheid 
 
De quickscan stakeholdertevredenheid geeft een uitstekend beeld van de sterke en 
zwakke kanten van de school, in de ogen van leerlingen, ouders en medewerkers. 
Indien gewenst wordt de quickscan aangevuld met een imago-onderzoek. De 
quickscan levert aanbevelingen op voor de meest belangrijke ontwikkelpunten van de 
school.  
 
De quickscan wordt uitgevoerd met behulp van de webbased Kwaliteitsvragenlijst van 
Van Beekveld & Terpstra. De resultaten worden afgezet tegen de landelijke 
benchmark die de Kwaliteitsvragenlijst bevat.  
 
Website: www.kwaliteitsvragenlijst.nl 
 

 Aantoonbaar beter rekenonderwijs en leesonderwijs in het Primair Onderwijs1 
 
Binnen de methodiek Aantoonbaar Beter Onderwijs biedt Van Beekveld & Terpstra 
twee methodieken aan gericht op het aantoonbaar verbeteren van onderwijs in 
basisvaardigheden: 
- Aantoonbaar Beter Rekenonderwijs 
- Aantoonbaar Beter Leesonderwijs 

 
In lijn met aantoonbaar Beter Onderwijs schrijven deze methodieken niet één beste 
aanpak voor. De methodieken stellen de juiste vragen. Op basis daarvan formuleert de 
school zelf hoe aantoonbaar beter rekenonderwijs of leesonderwijs gerealiseerd zal 
worden. Eigen ambities en uitgangssituatie zijn daarbij het startpunt, aantoonbare 
resultaten het eindpunt.  

 
 Website: www.vanbeekveldenterpstra.nl 

 

                                                
1 1 deze kaarten zijn ontwikkeld in opdracht van het Project Kwaliteit van de PO-raad en ontwikkeld samen met De Argumentenfabriek en 
schoolbesturen GPOWN en CPO De Tjongerwerven 
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Strategische analyse met de E-SWOT 
Het uitzetten van strategisch beleid is geen eenvoudige opgave. Dit komt door de 
grote hoeveelheid gegevenheden waarmee u te maken hebt bij het opstellen van uw 
strategisch beleid: uw eigen opvattingen over goed onderwijs, de ambities van uw 
school of bestuur, de sterke en zwakke kanten van uw organisatie en, van nog groter 
belang, de externe ontwikkelingen.  
 
Welke ontwikkelingen dienen zich in de omgeving aan, die van invloed zijn op de 
leerlingen, op het onderwijs, op de werknemers en op de organisatie binnen uw 
school. Deze externe ontwikkelingen vormen het startpunt bij het formuleren van uw 
strategisch beleid en dienen verbonden te worden aan de interne sterke en zwakke 
kanten van uw school. Dit gebeurt met behulp van de E-SWOT, een digitale 
versnellingskamer voor het ontwikkelen van een strategische analyse, in één dag.  
 
De uitkomsten van de E-SWOT vormen de bouwstenen voor een goed gefundeerd 
strategisch beleidsplan (of schoolplan) voor uw schoolorganisatie.  
 
Website: www.eswot.nl 

   
Het team 
Van Beekveld & Terpstra beschikt over een team van adviseurs die u van dienst zijn 
bij het versterken van zeer zwakke scholen. Neemt u contact op met: 
 

 
 
 
 

 
 

Henk Hendriks 

 
 

Robbin Haaijer 

 

Herman ter  
Buurkes de Vries 

 
 

Fieke Raaijmakers 

 
 

Tijmen Bolk 

 

Martine Fuite 


