
•	�verbetering van taal- en rekenprestaties 

•	�(school)examens 

•	�iedere leerling een optimale leerloopbaan 

•	�voorbereiding van leerlingen op de maatschappij 

•	�prestatieverbetering van zwakke scholen 

•	�de professionaliteit van het onderwijspersoneel

Denk dan aan de Regeling Kwaliteit Voortgezet Onderwijs, 

waarmee Staatssecretaris Van Bijsterveldt 200 miljoen 

euro beschikbaar heeft gesteld voor het verbeteren van 

kwaliteit in het voortgezet onderwijs!

Aantoonbaar Beter Onderwijs realiseren 
op het gebied van:

Aantoonbaar
Beter Onderwijs
Samenwerken aan de kwaliteit van onderwijs, 

daar gaat het om bij de methode Aantoonbaar 

Beter Onderwijs. Samenwerken door samen 

inzicht te krijgen, samen te dromen, samen 

verantwoordelijkheid te nemen en samen 

verantwoording af te leggen.

Aantoonbaar Beter Onderwijs gaat uit van vier activiteiten 

die duurzame en succesvolle schoolontwikkeling mogelijk 

maken:

•	�Het inventariseren: hoe staat het onderwijs of de 

instelling er voor, kijkend vanuit de eigen ambitie?

•	�Het analyseren: hoe hangen de feiten met elkaar samen 

en welke conclusies zijn hieruit te trekken?

•	�Het ontwikkelen: het verwezenlijken van de ambities, 

welke stappen maken we om onze ambities te realiseren?

•	�Het verantwoorden: waarom zijn welke keuzes gemaakt, 

tot welke resultaten hebben die geleid en met wie gaan 

we de dialoog daarover aan?

Ambities zijn voor Van Beekveld & Terpstra het uitgangs

punt van de methode Aantoonbaar Beter Onderwijs. Deze 

methode helpt uw school haar ambities te verwoorden, 

daadwerkelijk te realiseren en daarover verantwoording 

af te leggen. Niet door een voorgeschreven aanpak, 

maar door heel gericht, samen met u, uw resultaten te 

formuleren en de bijbehorende ontwikkeling vorm te 

geven. Wij helpen u vervolgens ook op de juiste manier 

verantwoording af te leggen. Dat de methode Aantoonbaar 

Beter Onderwijs werkt, is in de praktijk bewezen.

Onze methode schrijft niet 

voor, maar stelt u de juiste 

vragen om zo tot aantoonbaar 

beter onderwijs te komen. 

Zie voor een indruk van 

de methode de website 

www.aantoonbaarbeteronderwijs.nl. U kunt ook koste

loos de brochure Aantoonbaar Beter Onderwijs bij ons 

kantoor opvragen.



Bij het begeleiden van zelfevaluaties passen we de 

methodiek Aantoonbaar Beter Onderwijs toe als 

zelfevaluatiekader. Op basis van feiten brengen we de stand 

van zaken op school in kaart in een zelfevaluatiematrix. 

We maken daarbij gebruik van onze Kwaliteitsvragenlijsten 

en andere over de school beschikbare gegevens 

(schooladministratie en externe bronnen). Een door de 

school samengesteld zelfevaluatieteam bespreekt deze 

zelfevaluatiematrix en geeft daarmee duiding aan de 

feiten. Dit gesprek – de analyse van de feiten – leidt tot een 

zelfevaluatieverslag en een overzicht van sterke, minder 

sterke en ontwikkelpunten voor de school.

Zelfevaluatie Aantoonbaar Beter Onderwijs

Stap 1:	�� Het samenstellen van een zelfevaluatieteam 

(minimaal 5, maximaal 10 personen) en het geven 

van voorlichting over het zelfevaluatieproces.

Stap 2:	�� Het ontwikkelen van een ambitie- en beleidsprofiel 

van de school, op basis van aanwezige documenten 

(missie, visie, schoolplan, et cetera).

Stap 3:	� Het aanpassen van het standaard zelfevaluatiekader 

(ZEK) aan ambitie- en beleidsprofiel van de school, 

inclusief het op maat maken van Kwaliteitsvragenlijsten 

leerlingen, ouders, management, OP en OOP.

Stap 4:	� Het uitvoeren van kwaliteitsonderzoeken 

(onder leerlingen, ouders, management, OP en 

OOP) en het verzamelen van feiten uit andere 

bronnen (schooladministratie, onderwijs in cijfers, 

onderwijsinspectie, et cetera).

Stap 5:	� Het opstellen van een zelfevaluatiematrix en het 

voorbereiden van consensusgesprek.

Stap 6:	� Een consensusgesprek op basis van de zelfevaluatiematrix 

onder leiding van een externe voorzitter.

Stap 7:	� Het opstellen van het concept zelfevaluatieverslag.

Stap 8:	� Het bespreken van het concept zelfevaluatieverslag en 

het vaststellen van ontwikkelpunten van de school op 

basis van het zelfevaluatieverslag.

Van Beekveld & Terpstra Organisatieadviesbureau begeleidt 

uw zelfevaluatie op deze wijze, inclusief begeleiding van 

het zelfevaluatieteam, het uitzetten en verwerken van de 

vragenlijsten en het opstellen van het zelfevaluatieverslag 

voor t 8.950,– excl. BTW.

Zelfevaluatie

Nieuwe Steen 18
1625 HV  Hoorn

T  0229 - 24 42 24
E  advies@vbent.org

I  www.vanbeekveldenterpstra.nlVerantwoord veranderen met hart voor onderwijs en zorg


