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Zonder de juiste vragen, geen schoolontwikkeling

Inleiding

Van Beekveld & Terpstra Organisatieadviesbureau
werkt vanuit de missie ‘Verantwoord veranderen
met hart voor onderwijs en zorg’. Vanuit deze
missie werken we samen met scholen en school-
besturen aan het versterken van hun onderwijs en
hun onderwijsorganisatie.

Van Beekveld & Terpstra gaat ervan uit dat
verbeteringen zichtbaar en aantoonbaar moeten
zijn. Vanuit onze methodiek ‘Aantoonbaar Beter
Onderwijs’ meten en analyseren we voordat we
interveniéren, zodat we weten welke acties we
moeten ondernemen en in een vervolgmeting aan
kunnen tonen wat deze acties hebben opgeleverd.

Aantoonbaar Beter Onderwijs

De methode ‘Aantoonbaar Beter Onderwijs’ is erop
gericht scholen en schoolbesturen te helpen hun
onderwijs en onderwijsorganisatie te versterken. Het
in kaart brengen van relevante feiten en het stellen
van de juiste vragen vormen daarbij onze basis. Het
helder krijgen van de bestaande situatie leidt tot
een groter bewustzijn en draagvlak. Interventies
worden daardoor preciezer en effectiever en dit
heeft een positieve invioed op het eindresultaat.

Binnen ‘Aantoonbaar Beter Onderwijs’ onder-

scheiden we vier hoofdactiviteiten in relatie tot

schoolontwikkeling:

- Inventariseren: het verzamelen van relevante
gegevens over de school of scholen, het onder-
wijs en de kwaliteit hiervan.

- Analyseren: verbanden leggen tussen de
gevonden gegevens en de ambities van de school
en het schoolbestuur. De resultaten worden
eventueel vergeleken met informatie uit andere
bronnen.

- Ontwikkelen: op basis van de analyse worden
samenhangende ontwikkelpunten benoemd
die een bijdrage leveren aan de realisatie van
de ambities van de schoolorganisatie.

- Verantwoorden: in deze fase blikt de school-
organisatie terug op de afgelopen periode en
verantwoordt zich zowel verticaal als horizontaal
over de resultaten en opbrengsten.

Een op feiten gebaseerde dialoog

Wij vinden een deugdelijke en gedragen inventa-
risatie van de feiten cruciaal. Het voorkomt discus-
sies met en binnen het team over ‘hoe het nou echt
zit". De energie kan zich richten op de analyse van
de feiten, de samenhang tussen de feiten en de

oorzaken van de ontstane situatie.

Op basis van deze analyse bepaalt u (samen met
ons) welke interventie het best binnen de context
en de uitgangssituatie van de school past. Het
resultaat daarvan moet duurzaam zijn en de school
blijvend versterken. De school en het schoolbestuur
moeten in de toekomst in staat zijn noodzakelijke
interventies zelf uit te voeren en ze moeten
beschikken over de juiste instrumenten voor de
borging en het monitoren van de ontwikkeling.

Toepassing Aantoonbaar Beter
Onderwijs
De methode ‘Aantoonbaar Beter Onderwijs’
is op verschillende scholen en bij meerdere
schoolbesturen toegepast voor het maken
van probleemanalyses, het uitvoeren van
zelfevaluaties (al dan niet met behulp van onze
kwaliteitsvragenlijsten), visievorming of de
ontwikkeling van een nieuw koers- of schoolplan.
Ook wordt Aantoonbaar Beter Onderwijs gebruikt
bij de ontwikkeling van de interne verantwoording
of het vormgeven van de dialoog met externe
belanghebbenden. Aantoonbaar Beter Onderwijs
brengt u op een andere manier met elkaar in
gesprek. Het helpt teams, (school)leiders, docenten
en leerkrachten om:
« inzicht te krijgen in hun eigen school;
« samen de koers te bepalen;
« dejuiste prioriteiten te stellen;
- schoolontwikkeling daadwerkelijk vorm

te geven.

van Beekveld(Terpstra

organisatieadviesbureau

Meer weten?

Als u meer wilt weten over Aantoonbaar

Beter Onderwijs kunt u kosteloos de brochure
Aantoonbaar Beter Onderwijs bestellen. Ook
kunt u vrijblijvend een afspraak maken met één
van onze senior adviseurs. Zij helpen u graag
uw eigen oplossingen te vinden en uw eigen
ontwikkelpunten te definiéren.

U kunt de andere kant van deze kaart op AO
formaat bestellen (€ 25,- per stuk exclusief
verzendkosten). Naast deze kaart zijn er ook
kaarten beschikbaar voor:

- Aantoonbaar Beter Rekenonderwijs;

- Aantoonbaar Beter Taalonderwijs;

- Aantoonbaar Beter Leesonderwijs.

Ook beschikken we (in aanvulling op deze
kaart) over een ontwikkelwijzer en een
verantwoordingswijzer.

Voor meer informatie of een vrijblijvend gesprek
kunt u contact opnemen met onze adviseurs.

Van Beekveld & Terpstra
Organisatieadviesbureau B.V.
Nieuwe Steen 18

1625 HV Hoorn

0229-24 4224
advies@vbent.org
www.vanbeekveldenterpstra.ni

Zie ook:
www.vanbeekveldenterpstra.nl
www.aantoonbaarbeteronderwijs.nl
www.kwaliteitsvragenlijsten.nl
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