DE ‘OPEN SPACE’ WERKCONFERENTIE

Open Space is een werkconferentiemodel dat een aantal jaren geleden is ontwikkeld door de
Amerikaan Harrison Owen.

Open Space is een vergadertechniek die voorkomt dat slechts een paar mensen steeds aan het
woord zijn en dat u (verveeld) zit te wachten op thema’s die voor u interessant zijn.

Open Space is een werkvorm die leidt tot een ’vrijhandelsmarkt’ voor ideeén, ervaringen en
initiatieven.

Relevante, (zelf) aangedragen thema’s (binnen een bepaald kader) worden in wisselende
groepssamenstelling bediscussieerd. De uitkomsten worden daarna centraal via muurkranten
vastgelegd.

Openheid, betrokkenheid, gedeeld leiderschap en zelfsturing kenmerken de Open Space.
Open Space leidt tot dialoog en het uitwisselen van ervaringen in een informele en aandachtige
sfeer. Dat geeft vaak een kick en veel energie.

O De Open Space aanpak maakt het mogelijk om over de échte onderwerpen te praten.

O Het bevordert visievorming in een dubbele betekenis. Deelnemers leren elkaars ideeén kennen
en produceren (maken) kennis.

O Kennis, inzicht en ideeén komen niet van boven, maar uit de groep.
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