DE PROCESSTAPPEN

Het oriénteren op kansen en bedreigingen en sterkten en zwakten: de deelnemers kwalificeren externe ontwikkeling als kans of als bedreiging en interne
ontwikkelingen als sterkte of als zwakte.

Het vastleggen van kansen en hedreigingen

|Maatschappe]ijke otitwrildielingen | Eans | Bedreiging

|1ndmdua1isering |+ [©]- | [C]+
|Enektu:ucht sociale cohesie + ' - ]+
|Emu:u-maatsu:happij (nadnik op emotionele ervanngen en vaardigheden) |+ - |— +
|Reginna]isering |+ [€]- | [C]+
|Heranderingi.nnnnnen et waarden |+ - | + .

|Ecc|nnmische ontwikkelingen, inel. lumpsum + Iﬂ |F| o)L Iﬂ |F| l?|+

Het vastleggen van sterke en zwakte

|‘.Fisie.-’mis sion-statement | Sterlte Zwralte

|
‘De stichtitg kent een heldere missiebeschiijving |+ . |- +
‘De mizsieheschrijving van de stichting iz bij de medewetkers bekend |+ _ |_ + o

|Dnelen | Stetkte

‘De stichting heeft heldere doelstellingen geformlesrd |+ _
‘De doelen zijn in concrete termen geformuleerd |+ -
‘De doelen zijn meethaar |+ Iﬂ IF‘ Iﬂ |_
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Het gezamenlijk vastleggen van kansen en bedreigingen en sterkten en zwakten: gezamenlijk wordt bepaald of een ontwikkeling wordt gekwalificeerd als

kans, bedreiging, sterkte of zwakte.

Het bespreken van de verdeling

Ilaatschappelijke ontwikkelingen

[ndividualisering

= oektocht sociale cohesie

i 3
+

[Bedreiging] -
| Kans |3

4

| | | Bedreiging |

- |- +

] 2

Emo-maatschappij (nadrak op emotionele ervaringen en vaardigheder) 4 4 3 3
Regionalisering Fanz | 4 6 [2] |2
Ranking: de deelnemers prioriteren de kansen, bedreigingen, sterkten en zwakten.
Het ranken van de stellingen excel | (= opslaan
Ranking, punten beschikbaar:
Geef de items een cijffer. Maximaal 25 punten aan heide kanten, Kans aterk
Bedreiging Zwrak
Externe kansen en bedreigingen
i=oektocht sociale cohesie | Kans | | 2 | =
Ero-tmaats chappdj (hadnak op emotionele ervatingen en vaardigheder) [ Kans | [ 1] —
Fegionalisering | K.ans | | 3 | ==
Ecotomische ontwikdkelingen, incl. nmpaum | K.ans | | 4 | ==
Caders als educatieve pattners | K.ans | | 1 |
Belangstelling wan media voor ondenwijs [ Kans | | | -
s aa 4 a4y on | — 11 1 ==
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Clusteren: gezamenlijk worden waar nodig kansen, bedreigingen, sterkten en zwakten geclusterd en de prioriteiten vastgesteld.
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Eerwerk

|?raag naat individueelgericht onderwijs (ondensijs op maat)

[ eonomisets onwidotingen incl bavpoum
T_r

’7 |Kwa.11t31tszu:urg i het onderwrijs
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Issue lahels

[[CTenmuimeda |
|WE + auders |.
. |Dnderwiis op maat | ﬁk
T ——

. | 5] [Marktaandeel | |_|

De SWOT-matrix: de deelnemers verkennen de relaties tussen kansen en bedreigingen enerzijds en sterkten en zwakten anderzijds.

H opzlaan |

| Marktaandeel| |.&rbeidsmarktuntwikkelingen

| Autonomie] |

| Ondenwijz op maat| |

| WWE + uuders|

| ICT en multimedia| ‘

| [Sociale ontwikkeling

| |I3rens aan zarg

| |Marktaandeel concurmentie |

| [IET Kioof |

El K2 E3I K4 Ei EX B3I E4 Bi
[Personeslszarg —s1a [ [ 2]z || || 2 EER
|Kwaliteitmanagement |—S 2| || 1 || || || | | 1 || || || || 1 |
|Kwaliteit primair proces |—S 3| || || || || | | || || || || | %
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Strategische discussie: in de afrondende discussie worden op basis van de SWOT-matrix de strategische thema’s bepaald die voor de school of het bestuur

van belang zijn.

| Marktaandeell |.-'-‘«rbeidsmarktnntwikkelingen |

| .&utu:unu:umie| | | |5|:u:iale onbwikkeling

Ondenaijz op maatl | | | |Grens aan zorg

| |Marktaandeel concurmentie

WWE +|:|u|:|er$| | | |
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